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Formador

Primeros pasos para acceder a tu curso

iHolal

Soy Pedro Collado, vuestro tutor. A continuacién expondremos en po-
cas lineas los conceptos necesarios para acceder a vuestro curso en la
modalidad de teleformacion por primera vez:

o Inicialmente es necesario que entréis en vuestro navegador (Goo-
gle Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Internet Explorer, etc.

n A continuacion, es deberéis poner en vuestra barra de navegacién:
el.nubemania.com y pulsar la tecla de "intro"” o "retorno de carro”.

n Aparecera la plataforma de ensefianza que os pedira vuestro user-
name (nombre de usuario) y password (contraseia). En el nombre
de usuario deberéis introducir vuestro NIF o NIE sin letras, en
la contrasena: 1701

o En el centro de la pantalla podréis ver los cursos a los que tenéis
acceso (Junto a la accion formativa en la que estdis matriculados
habra otra denominada "Introduccién a la plataforma” que os servi-
rd para tener un primer acercamiento a este sistema de ensefianza.

o Enla parte derecha de la pantalla aparecerdn varios mends, el prin-
cipal (NAVEGACION) os permitird ir en cualquier momento y desde
cualquier sitio a cada uno de vuestros cursos seleccionando el sub-
mend “Mis cursos”

Para cualquier aclaracién os podéis dirigir a vuestro tutor.

Recordad que debéis acceder a la plataforma lo antes posible para
iniciar el curso.

No dudéis en llamarnos para cualquier aclaracién que necesitéis. Espe-

ramos que todo transcurra con hormalidad y que el curso sea del maxi-
mo provecho para tfodos vosotros.
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Ficha Técnica

Tutor: Pedro Collado
Email: pcollado@eliforma.com
Tlfno.: 953 222 666

En el siguiente enlace esta disponible el Curriculum Vitae del monitor:
http://www.el.nubemania.com/pc/

Accion Formativa: 11001 - Formador de Formadores
Grupo: 1

Modalidad: Teleformacion
Horas de Tutoria: 56

Fecha de Inicio ......... : 20/01/2017
Fecha de Finalizacion ...: 31/01/2017

Dias: De lunes a domingo
Horario: De 07:00 a 12:00 (*)

Financiacion de la Formacion Programada

Mediante bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguri-
dad Social, que no tendran cardcter subvencional. Desde el primer dia
del ejercicio presupuestario, las empresas dispondrdn de un crédito
de formacion, que podrdn hacer efectivo mediante las bonificaciones
en las cotizaciones empresariales por formacién a la Seguridad Social.

(*) Los sabados la tutoria serda de 18:00 a 23:00 horas.

(*) El primer dia, la tutoria terminara a las 13:00 horas
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Requerimientos

 Ordenador compatible PC 0 MAC

- Alguno de los Sistemas Operativos siguientes actualizado:

Microsoft Windows
Mac OS X
Linux

- Adobe Acrobat Reader

- Conexion a internet

- Alguno de los siguientes navegadores:

Eliforma innova, S.L.

Google Chrome
Mozilla Firefox
Opera

Safari

Internet Explorer
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Destinatarios

* La accién formativa estd dirigida a trabajadores por cuenta aje-
na de empresas privadas de cualquier tamafio y sector.
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Objetivos

* Elaborar la programacion diddctica de una hipotética accién for-
mativa, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo al que
va dirigida y definiendo los objetivos, los contenidos mds ade-
cuados, su distribucién en el tiempo; eligiendo la metodologia,
los recursos y un sistema de evaluacion acorde.

* Emplear los diferentes recursos educativos en funcion de la fi-
nalidad pedagdgica definida en la programacion diddctica.

» Conocer algunas de las teorias del aprendizaje que en la actuali-
dad se aplican en mayor medida, a la hora de impartir una accion
formativa.

» Evaluar las caracteristicas de los alumnos y su estilo de apren-
dizaje para adaptar la sesién formativa y transmitir los conte-
nidos de manera mds eficaz.

« Describir las habilidades que el docente desarrolla en su activi-
dad, asi como las diferentes técnicas para la gestion de un grupo
de alumnos, en funcién de la finalidad que se persiga con cada
una de ellas.

* Explicar los diferentes métodos diddcticos y sus posibles apli-
caciones.

» Organizar una sesion formativa y aprender a realizar simula-
ciones docentes con las que perfeccionar sus habilidades como
docente.

» Enumerar los diferentes elementos que definen la formacidn
E-Learning y aprender a motivar al alumno en este contexto for-
mativo.

- Describir las diferentes funciones que puede realizar un siste-
ma de evaluacidn, asi como las diversas formas que puede adop-
tar una prueba de evaluacion.

* Por dltimo, explicar cudl es el procedimiento a seguir para eva-
luar una accion formativay cudles son los aspectos que se deben
analizar para mejorar la eficacia de la formacidn.
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Estructura del curso

Cada unidad didactica o tema tiene una estructura similar:

- Informacion
* Ndmero de intentos permitidos: Sin limite

* Ndmero de intentos realizados hasta el momento por el usua-
rio o alumno

» Calificacién del dltimo intento efectuado por el alumno

* Método de calificacién: Se informard de la mayor calificacién
obtenida en cualquiera de los intento realizados por el alumno

» Calificacion informada: La mejor calificacién obtenida en cual-
quiera de los intentos

* Presentacion
* Breve descripcion de la unidad diddctica

- Objetivos de la unidad

» Exposicion de las pretensiones perseguidas con la unidad di-
ddctica de que se trate

- Contenidos

» Contenidos tedricos necesarios para comprender en su totali-
dad la unidad diddctica en cuestion

- Actividades de la unidad

» Ejercicios con distintos formatos y metodologias orientados
a sedimentar los conocimientos adquiridos en la unidad diddc-
tica, asi como dotar al alumno de las habilidades necesarias
para resolver problemas relativos a los contenidos teéricos de
dicha unidad diddctica

- Propuestas de actividades complementarias

- En caso de necesidad, se indicard al alumno la forma de descar-
gar localmente el material necesario para realizar actividades
complementarias que servirdn para profundizar o ampliar los
temas relacionados en cada unidad diddctica.
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- Explicacion enfatizada de términos

» En ocasiones, a lo largo de la unidad didactica encontramos
una serie de términos explicados de forma especial, debido a
su importancia, aprovechando las capacidades multimedia del
sistema de enseilanza que nos ocupa.

- Descarga local de contenidos

» Cada vez que se finaliza una unidad diddctica, el sistema nos
pregunta si deseamos descargar los contenidos tedricos lo-
calmente en nuestro ordenador en formato pdf. Si asentimos,
a partir de este momento, el fichero lo fendremos disponible
de forma indefinida, adn después de la finalizacién de la accion
formativa y se podrd visualizar en su integridad mediante un
programada adecuado, como es el adobe acrobat reader o si-
milar, con las teclas caracteristicas en los visualizadores de
texto, a saber: cursores, avance y retroceso de pdgina, etc.

* Prueba objetiva

» Al finalizar el curso hay una prueba objetiva autoevaluable. En
ella también se mostrard toda la informacidn indicada en el
apartado anterior (N° de intentos, calificacién y su método,
etc.)

Es aconsejable seguir el orden secuencial de los temas debido a que
en ocasiones, para comprender adecuadamente parte de la informacion
tratada en una unidad diddactica determinada es conveniente y a veces
necesario, haber adquirido previamente los conocimientos expuestos en
unidades didacticas o temas anteriores.

Los alumnos que superen el curso segtn los criterios estableci-
dos por la Administracion Piblica Competente en cada momento
recibiran un certificado de participacion.
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Canales oficiales de comunicacion

La plataforma permite la comunicacién multidireccional entre alumnos
y tutor, alumnos y otros alumnos, de forma privada o puiblica mediante
las siguientes herramientas comunicativas:

- Correo electronico

Comunicacion privada bidireccional asincrona (el emisor y el
receptor no se comunican en tiempo real) entre cualquiera de
los sujetos (tutor, alumno).Semejante al resto de los sistemas
de correo electrdnico que todos conocemos.

* Mensajeria instantanea

Ideal para enviar mensajes cortos a una o varias personas del
grupo semejante al resto de los sistemas de correo electroni-
co que todos conocemos.

- Chat

Sala de comunicacién publica multidireccional en tiempo real
para el grupo en la que todos pueden ver las participaciones
de los elementos del grupo. Es similar al conocido Whatsapp

* Foro

Permite una actividad en donde los profesores-tutores y
alumnos intercambian ideas al publicar comentarios. Las pu-
blicaciones en los foros pueden ser calificadas por el tutor o
por otros alumnos.
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Otros canales de comunicacion

Para contactar con el tutor es necesario hacerlo mediante los canales
que ofrece la plataforma informdtica, descritos con anterioridad (ta-
les como el sistema de mensajeria propia del sistema, los chats o los
foros de debate). No obstante, si le es imposible hacerlo por alguna
razén puede comunicar con nosotros llamando por teléfono al 953 222
666 en el horario y fechas de turoria del curso,a través del correo
electrdnico: pcollado@eliforma.com o mediante videoconferencia, con-
cretando con el tutor la opcion deseada.

Durante las fechas y horarios de futoria del curso, el profesor tutor
estard disponible mediante los canales de comunicacion previstos. Es
importante la interaccion mediante dichos canales, tanto con el tutor
como con el resto de los compafieros del grupo, ya que esta actividad
suscita temas que de otra forma no serian considerados y al mismo
tiempo nos permite a fodos conocer otros puntos de vista y opiniones.
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Contenidos

MODULO I PROGRAMACION

1. PROGRAMACION DE LA FORMACION
1.1. Introduccion

1.2. Deteccion de las necesidades
1.2.1. Métodos para la deteccion de necesidades
1.2.2. Etapas en la deteccion de las necesidades de formacion
1.3. La Programacion Didactica
1.3.1. Concepto de programacion
1.3.2. Utilidad de la programacion
1.3.3. Elementos de la programacion
1.3.3.1. El grupo

1.3.3.2. Objetivos

1.3.3.3. Contenidos formativos

1

.3.3.4. Tiempo: distribucion temporal de los contenidos, se-
cuenciacion o temporizacion

1.3.3.5. Disefio de actividades

1.3.3.6. Metodologia: métodos y técnicas didacticas
1.3.3.7. Recursos didacticos

1.3.3.8. Evaluacion

2. SELECCION, ELABORACION, ADAPTACION Y UTILIZA-
CION DE MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTI-
COS EN FORMACION

2.1. Materiales, medios y recursos didacticos en formacion
2.1.1. Funciones de los recursos didacticos

2.2. Clasificacion de los recursos didacticos

2.2.1. Medios tradicionales

2.2.2. Medios audiovisuales

2.2.3. La enseianza asistida por Ordenador

2.3. La eleccion de los recursos didacticos
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MODULO II IMPARTICION

3. EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
3.1. Introduccion

3.1.1. Proceso de ensefianza - aprendizaje
3.1.2. Aprendizaje e instruccion

3.1.3. Pedagogia y didactica

3.1.4. Educacion y ensefianza

3.2. Teorias sobre el aprendizaje

3.2.1. El aprendizaje cognoscitivo

3.2.2. El aprendizaje significativo

3.3. Elementos del proceso ensefianza - aprendizaje

4. EL ALUMNO

4.1. Caracteristicas

4.2. Caracteristicas de la Personalidad

4.3. Estilos de aprendizaje

4.3.1. Definicion de estilo de aprendizaje

4.3.2. Origen del estudio de los estilos de aprendizaje
4.3.3. Rasgos utilizados para definir los estilos de aprendizaje
4.3.3.1. Rasgos cognitivos

4.3.3.2. Rasgos afectivos

4.3.3.3. Rasgos fisioldgicos

4.3.4. Estilos de aprendizaje

4.3.4.1. Estilo activo

4.3.4.2. Estilo reflexivo

4.3.4.3. Estilo teodrico

4.3.4.4. Estilo pragmaético

4.4. Los activadores del aprendizaje: percepcion, atencion, memoria
4.4.1. La atencion

4.4 2. Percepcion

4.4 3. La memoria

4.5. La motivacion
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4.5.1. Concepto

4.5.2. Tipos

4.5.3. Estrategias motivadoras del formador/a
4.6. La Formacion de Adultos

5. EL PROFESOR: HABILIDADES DOCENTES
5.1. Introduccion

5.2. Habilidades del docente

5.2.1. Motivar hacia un tema

5.2.2. Enlazar e integrar contenidos

5.2.3. Controlar la comprension

5.3. La Formacion como un Proceso de Comunicacion
5.3.1. Comunicacion verbal

5.3.2. Comunicacion no verbal

5.3.2.1. En el docente

5.3.2.2. En el alumno

5.3.3. Los principios a seqguir para que la comunicacion sea efi-
caz en los procesos de aprendizaje

5.4. Dinamica de grupos

5.4.1. Etapas de un grupo

5.4.1.1. Etapa de Formacion

5.4.1.2. Etapa de Conflicto

5.4.1.3. Etapa de Organizacion

5.4.2. Roles de los Integrantes del Grupo

5.4.2.1. Definicion de rol

5.4.2.2. Roles de cardcter negativo

5.4.2.3. Roles de cardcter positivo

5.4.2.4. Pautas generales al moderar un debate en grupo
5.5. Técnicas de trabajo en grupo

5.5.1. Concepto y caracteristicas de las técnicas de grupo
5.5.2. Normas generales de aplicacion

5.5.3. Técnicas mds utilizadas
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5.5.3.1. Técnicas para recabar o transmitir informacion
5.5.3.2. Técnicas de discusion y debate

5.5.3.3. Técnicas de Investigacion

5.5.3.4. Técnicas de cambio de conducta

5.5.3.5. Técnicas para desarrollar la creatividad

5.5.4. Seleccion de las técnicas grupales

6. LOS METODOS DIDACTICOS
6.1. Los métodos de enseihanza
6.2. Clasificacion de los métodos de ensehanza

6.3. Métodos expositivos, centrados en la transmision de la
informacion

6.3.1. La leccion magistral

6.4. Métodos centrados en el proceso de aplicacion
6.4.1. Las clases prdcticas y el método demostrativo
6.4.2. Aprendizaje en el puesto de trabajo

6.4.3. TWI (Training Within Industry)

6.4.4. La ensefianza programada

6.5. Métodos en los que el/la docente y el alumnado intervie-
nen activamente en la construccion del aprendizaje

6.5.1. El método interrogativo

6.5.2. Método de casos

6.6. Métodos centrados en la actividad del alumnado
6.6.1. Método del descubrimiento

6.6.2. Método tutorial

6.6.3. Método de proyectos

6.7. Eleccion de un método
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7. LA SESION FORMATIVA

7.1. Elaboracion de un guion de clase

7.1.1. Contenido del guion de clase

7.1.2. Comprobacion del guion de clase

7.2. Organizacion de una sesion formativa.

7.3. Preparacion y desarrollo de una sesion formativa
7.3.1. La duracion de la sesion formativa
7.3.1.1. La capacidad de recepcion del alumno/a
7.3.1.2. La capacidad de emision del docente
7.3.2. El tamatio del grupo

7.4. Utilizacion de los recursos didacticos

7.5. La simulacion docente

7.5.1. Introduccion

7.5.2. Desarrollo

7.5.3. Conclusion

7.6. Técnicas de micro-ensefianza

7.6.1. Definicion de micro-ensefianza

7.6.2. Origen de la micro-ensefianza

7.6.3. Procedimiento

7.7. Realizacion y valoracion de simulaciones

8. LA FORMACION E-LEARNING
8.1. Introduccion

8.1.1. Origen del e-learning

8.1.2. Caracteristicas del e-learning
8.2. Modalidades e-learning

8.3. Componentes del e-learning
8.3.1. Tecnologia

8.3.1.1. LMS (Learning Management System = Sistema de
Gestion de Aprendizaje)

8.3.1.2. Sistema de Gestion de Contenidos (LCMS: Learning
Content Management System)
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8.3.1.3. Authoring Tool (Herramienta de Autor)
8.3.2. Personas

8.3.2.1. El profesor-tutor

8.3.2.2. El coordinador académico

8.3.2.3. El alumno

8.3.3. Contenidos

8.3.4. Modelos de formacion online

8.4. Motivacion en la formacion on line

8.4.1. Causas de la desmotivacion

8.4.2. Estrategias para superar el rechazo en la formacion
online

8.5. Sistema de Evaluacion
8.6. Paquetes Scorm en E-learning

Formador

MODULO III LA EVALUACION

9. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
9.1. Introduccion

9.2. Necesidad de la evaluacion en la formacion
9.3. Actores de la evaluacion

9.4. Funciones

9.5. Tipos de evaluacion

9.5.1. Evaluacion inicial

9.5.2. Evaluacion formativa

9.5.3. Evaluacion sumativa

9.5.4. Evaluacion practica

9.5.5. Evaluacion final
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10. LAS PRUEBAS DE EVALUACION
10.1. Introduccion

10.2. Evaluar conocimientos intelectuales
10.2.1. Pruebas objetivas

10.2.2. Pruebas de ensayos

10.3. Evaluar habilidades o destrezas técnicas
10.3.1. Lista de cotejo

10.3.2. Escala de calificacion

10.3.3. Hojas de evaluacion practica
10.4. Evaluar actitudes

10.4.1. Técnicas de observacion

10.4.2. Técnicas de informacion directa

11. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
11.1. Evaluacion de la accion formativa, aspectos a valorar
11.2. Nivel de satisfaccion de los alumnos y alumnas

11.3. Evaluacion del nivel de aprendizaje de conocimientos y
capacidades

11.4. Evaluacion del nivel de aplicacion de lo aprendido
11.4.1. Cuestionario de transferencia

11.4.2. La Observacion estructurada

11.4.3. Lista de comprobacion de conductas

11.5. Evaluacion de la rentabilidad de la accion formativa y su
impacto econdmico

11.6. Evaluacion del diseiio del programa de formacion
11.6.1. Evaluacion de los objetivos

11.6.2. Evaluacion de los contenidos

11.6.3. Evaluacion de la Metodologia

11.6.4. Evaluacion de las actividades

11.6.5. Evaluacion de los recursos

11.6.6. Evaluacion de la labor docente

11.6.7. Valoracion del sistema de evaluacion del aprendizaje
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